
 
 

 

Gorlice, 17.03.2026 r. 

Protokół z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej 
 

Dnia 17.03.2026 r. Komisja Rekrutacyjna w składzie:  

1. Przewodnicząca Komisji Rekrutacyjnej: Beata Szary - Koordynator Projektu 

2. Członek Komisji: Ewelina Burkot - Asystent merytoryczny ds. rekrutacji 

powołana na potrzeby realizacji projektu pn. „Mój zawód - moja przyszłość - rozwój Centrów 

Kompetencji Zawodowych w Powiecie Gorlickim - III edycja” w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie na rynku pracy, edukacji i 

włączenia społecznego, Działanie 6.11 Wsparcie kształcenia zawodowego, typ projektu A. Podniesienie 

jakości kształcenia zawodowego współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus w celu wyłonienia uczniów/uczennic do udziału w: Kursie Prawo Jazdy Kat. B, Kursie SEP 

(G1), Kursie operatora koparko-ładowarki, kursie kosztorysowania uwzględniającego rozwiązania 

ekologiczne w budownictwie, kursie barmańskim z wykorzystaniem produktów ekologicznych, 

kursie baristycznym, kursie obsługi kas fiskalnych, kursie kuchni molekularnej dla 

początkujących,  Kursie sommelierskim dla początkujących, kursie serwisowania, diagnostyki, 

budowy i obsługi klimatyzacji samochodowej (kurs F-GAZY do 3,5 t), kursie wizażu, kursie 

stylizacji paznokci, oraz kursie pełnej księgowości z wykorzystaniem programu Comarch 

Optima, ustaliła: 

1. Liczba wszystkich wniosków zebranych przez Asystenta merytorycznego ds. rekrutacji na: 475 

2. Liczba wniosków spełniających kryteria formalne: 403 

3. Liczba wniosków odrzuconych ze względów formalnych: 72 

Komisja Rekrutacyjna zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostępnym na stronie 

internetowej www.ckz.gorlice.pl wyłoniła:  

 30 osób zakwalifikowanych do udziału w Kursie Prawo Jazdy Kat. B,  

 30 osób zakwalifikowanych do udziału w kursie SEP (G1), 

 15 osób zakwalifikowanych do udziału w kursie operatora koparko-ładowarki, 

 12 osób zakwalifikowanych do udziału w kursie kosztorysowania uwzględniającego rozwiązania 

ekologiczne w budownictwie, 

 24 osoby zakwalifikowane do udziału w kursie barmańskim z wykorzystaniem produktów 

ekologicznych, 

 24 osoby zakwalifikowane do udziału w kursie baristycznym, 

 24 osoby zakwalifikowane do udziału w kursie obsługi kas fiskalnych,  

 10 osób zakwalifikowanych do udziału w kursie kuchni molekularnej dla początkujących, 

 15 osób zakwalifikowanych do udziału w kursie sommelierskim dla początkujących, 

 5 osób zakwalifikowanych do udziału w kursie serwisowania, diagnostyki, budowy i obsługi 

klimatyzacji samochodowej (kurs F-GAZY do 3,5 t), 

 12 osób zakwalifikowanych do udziału w kursie wizażu, 

 12 osób zakwalifikowanych do udziału w kursie stylizacji paznokci, 

 12 osób zakwalifikowanych do udziału w kursie pełnej księgowości z wykorzystaniem programu 

Comarch Optima. 

Lista zakwalifikowanych uczniów/uczennic, lista rezerwowa oraz lista wniosków odrzuconych ze 

względów formalnych stanowi załącznik nr. 1 do Protokołu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej i jest 

dostępna do wglądu w Biurze Projektu. 

 
……………………………………………………….                                                            …………………………………………………….….………………. 

      Podpis członka Komisji Rekrutacyjnej                                                                       Podpis przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej 

 

Zatwierdził:  

 

http://www.ckz.gorlice.pl/

